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Одељак 1  - УВОД







Једна од најлепших али истовремено и најтежих делатности за рад је област социјалне заштите. Рад на овим пословима чува животе од заборава, дискриминације и социјалне искључености. Брине се о најугроженијим друштвеним групама свакодневно, чак и за време  ратова и елементарних непогода. 
Покренути услуге у области социјалне заштите  је изазов а одржати континуитет  јунаштво. Стога  смо ми у локалној заједници најпре усмерени на мапирање потреба наших суграђана како би се  исте задовољиле на најбољи могући начин.  Не чекамо апеле већ делујемо проактивно у оној мери која је одређена расположивим капацитетима и компетенцијама. Услуге које смо развили али и оне чији развој планирамо овим документом  доказ су отворености локалне самоуправе за инклузију  угрожених категорија становништва. Огледало вредности једне заједнице је ниво или степен емпатије који у њој обитава. Једино усмерени једни на друге можемо створити бољи животни амбијент. 
Стратегија социјалне заштите је својеврсно упутство за уређење тог амбијента кроз институционалну повезаност и умрежавање.


													ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ
													    Андрија Живковић







1.2. РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ СТРАТЕГИЈЕ 

Стратегија развоја система социјалне заштите општине Лајковац настала je у оквиру пројекта немачко-српске развојне сарадње ”Услуге социјалне заштите за осетљиве групе”, који спроводи ГИЗ, у партнерству с Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.

У оквиру пројекта формирана је Радна група коју су чинили представници/це локалне самоуправе као носиоца процеса и представници/це локалних институција и организација који се баве подршком лицима из социјално осетљивих категорија
Чланови/ице Општинске радне групе су:

1. Катарина Јанић, Општина Лајковац
2. Дајана Ненадовић, Општина Лајковац
3. Ана Милијановић, Општина Лајковац
4. Снежана Жуњић, Центар за социјални рад ”Солидарност”, одељење Лајковац 
5. Милица Николић, Удружење ”Бази Мили”

Улога Радне групе била је да омогући реализацију свих фаза процеса стратешког планирања  - прикупљање и анализа података релевантних за процес планирања у области социјалне заштите, дефинисање циљева и активности Стратегије засноване на резултатима анализе података,   спровођење јавне расправе, израду финалног документа Стратегије и усвајање Стратегије.


Одељак 2  - ЗАКОНОДАВНИ ОКВИР 

Позитивно законодавство релевантно за област социјалне политике и заштите, како на државном тако и на локалном нивоу, у Републици Србији обимно је и обухвата следеће законе:
· Закон о социјалној заштити
· Закон о социјалном становању,
· Породични закон
· Закон о здравственој заштити
· Закон о пензијском и инвалидском осигурању Закон о здравственом осигурању
· Закон о основама система образовања и васпитања
· Закон о младима
· Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној заштити малолетних лица
· Закон о равноправности полова
· Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености
· Закон о избеглицама
· Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом Закон о заштити података о личности и Закон о слободном приступу инфомацијама од јавног значаја
· Закон о општем управном поступку као процесни закон
· Закон о планском систему, када је у питању процес планирања у области социјалне заштите 
· Закон о локалној самоуправи

Најважнија установа социјалне заштите на локалном нивоу и један од најважнијих инструмената за вођење социјалне политике локалне самоуправе је Центар за социјални рад (ЦСР). Сви грађани којима је потребан неки облик социјалне заштите морају да се обрате Центру, а сви државни органи и органи локалне власти, као и здравствене и образовне установе, обавештавају Центар када наиђу на особу којој је потребна помоћ друштва.

Према Закону о социјалној заштити, као кључном пропису у овој материји, јединице локалне самоуправе - општина односно град (ЈЛС) за делатности социјалне заштите имају право да саме оснивају установе или их могу поверити другима. Штавише, Центар за социјални рад (ЦСР) једино може бити основан од стране ЈЛС и та установа се може основати за територију једне или више ЈЛС. Истовремено, надлежни орган сваке ЈЛС мора утврдити Програм унапређења социјалне заштите (ПУСЗ) за своју територију. Сам ЦСР има широке надлежности, законом прецизиране, у провођењу поступка за коришћење услуга социјалне заштите и одлучује о правима на разне облике материјалне подршке (новчана социјална помоћ, додатак за помоћ и негу другог лица итд.). Поред тога, ЈЛС може предвидети и друге врсте материјалне помоћи грађанима на својој територији (нпр. јавне кухиње). ЦСР се, првенствено, финансира из буџета Републике, а Закон прецизира која права и услуге се финансирају из буџета ЈЛС.

Законом о социјалном становању утврђено је да ЈЛС доноси локалну стамбену стратегију у складу са Националном стратегијом социјалног становања и планира буџетска средства за њено спровођење. ЈЛС прописује услове и мерила за решавање стамбених потреба, а може и да оснује непрофитну стамбену организацију ради обезбеђивања услова за социјално становање и коришћење средстава за те намене („стамбена агенција“).
Породични закон је изузетно важан, јер регулише комплетну материју породично-правних односа и заштите права проистеклих из истих. Овде је посебно наглашена улога ЦЗСР, коме је држава поверила те послове јавних овлашћења старатељске заштите (за децу без родитељског старања и одрасла лица лишена пословне способности). Поред тога, Центар има значајна овлашћења у породично-правној заштити, било као орган који самостално спроводи одређене поступке и доноси одлуке, било као саветодавни орган надлежног суда који решава, у парничним или ванпарничним поступцима, у породично-правним стварима односно као орган који има право да буде странка у поступку у таквим поступцима.

Закон о здравственој заштити регулише друштвену бригу за здравље и на нивоу општине односно града. ЈЛС може донети посебне програме ЗЗ, за које није донет посебан програм на републичком нивоу, у складу са својим потребама и могућностима. Одређену врсту здравствених установа оснива локална самоуправа (Дом здравља и апотека) и то у складу са Планом мрежа установа који доноси Влада.

Закон о основама система образовања и васпитања – оснивање одређене врсте установе која обавља делатност образовања и васпитања у надлежности је и јединице локалне самоуправе. Ради се о предшколским установама и основним школама, која ЈЛС оснива у складу са Актом о мрежи таквих установа. Акт доноси Скупштина ЈЛС, на основу критеријума које утврди Влада (а за основне школе и уз сагласност Министарства просвете). ЈЛС може самостално или у сарадњи са другим ЈЛС основати Центар за стручно усавршавање, у складу са законом којим се уређују јавне службе. Инспекцијски и стручно-педагошки надзор над радом установе, као поверени посао, обавља општинска односно градска управа. Више ОУ може организовати заједничко вршење инспекцијског надзора – заједничку просветну инспекцију.

На основу Закона о младима јединица локалне самоуправе је дужна да ради реализације Националне стратегије за младе, утврди локални акциони план за спровођење Стратегије и да у свом буџету обезбеди средства за реализацију плана. Такође, ЈЛС може основати Канцеларију за младе, ради обезбеђења услова за активно укључивање младих у живот и рад друштвене заједнице. Таква канцеларија финансира се из буџета ЈЛС. Надлежни орган ЈЛС одређује услове доделе средстава из свог буџета односно одобравања и праћења реализације пројеката за задовољавање потреба младих на свом подручју

Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривично-правној заштити малолетних лица - даје Центру за социјални рад („орган старатељства“) улогу саветодавца суда у кривичним поступцима против малолетника односно улогу надзора над извршавањем различитих васпитних мера и других кривичних санкција изреченим од суда.

Закон о равноправности полова налаже поштовање уставних и међународних стандарда и од стране органа ЈЛС.

Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености даје могућност ЈЛС да оснују Локални савет за запошљавање (за подручје једне или више општина). Такође, ЈЛС може усвојити Локални акциони план за запошљавање. Он мора бити усаглашен са Националним акционим планом за запошљавање, који је основни инструмент активне политике запошљавања и усаглашен је са Националном стратегијом за запошљавање. Као једну од мера активне политике запошљавања надлежни орган ЈЛС може утврдити делатности, критеријуме и средства за спровођење јавних радова од интереса за ту територију. Програми и мере активне политике запошљавања финансирају се и из средстава ЈЛС.

Закон о избеглицама поред Комесаријата као посебне државне организације, утврђује и за ЈЛС одређена права и обавезе у обезбеђивању збрињавања и помоћ у интеграцији и повратку избеглица. Тако ЛСУ образује посебна тела ради обављања организационих и других послова везано за избеглице на својој територији, а уз прибављено мишљење Комесаријата одређује и лице за одржавање везе са истим и обављање одређених послова за њега („повереник за избеглице“). ЈЛС учествује, у сарадњи са органима РС и домаћим и иностраним донаторима, у решавању стамбених потреба избеглица, у процесу њихове интеграције. Такође, Центар за социјални рад сарађује са Комесаријатом у смештају посебно рањивих категорија избеглица (стара, инвалидна и болесна лица; малолетници без родитељског старања).

Закон о спречавању насиља у породици у примени је од 01.06.2017. године и њиме се уруђује спречавање насиља у породици и поступање државних органа у спречавању насиља у породици и пружање заштите и подршке жртвама. Циљ му је на јединствен начин уређено и организовано поступање државних органа, што ће довести до хитне, благовремене и делотворне заштите. Надлежни органи су полиција, јавна тужилаштва, судови опште надлежности и прекршајни судови и центри за социјални рад као установе. Овим Законом су јасно дефинисана општа правила поступања, поступања сваког актера заштите тј. органа, начин сарадње група за координацију на нивоу сваке локалне заједнице. Овим законом одређен је надлежни полицијски службеник који заједно са јавним тужиоцем учествује у обезбеђивању заштите жртава насиља у породици. Центар за социјални рад је једна од карика у ланцу заштите жртава насиља у породици, организује збрињавање жртве и друге видове подршке у складу са Породичним законом и Законом о социјалној заштити.

Закон о планском систему – Циљ овог закона је потреба да се успостави ефикасан, транспарентан, координисан и реалистичан систем планирања Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе који покрива све кључне аспекте социјалне и економске развојне политике, регионалног и просторног развоја. Закон поставља основе за оптимално коришћење буџетских средстава, обезбеђење одрживог раста и развоја Републике Србије, укључујући аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе, као и ефикасно спровођење процеса приступања Европској унији. Овим законом се регулише управљање системом јавних политика и средњорочног планирања, врсте и садржина планских докумената које у складу са својим надлежностима, предлажу, усвајају и спроводе учесници у планском систему. Поред тога, законом се регулише и међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и спровођења јавних политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената.

Закон о локалној самоуправи – Надлежност јединица локалне самоуправе у области социјалне заштите, као и надлежност у области планирања, дефинисана је чланом 20.: стара се о задовољавању потреба грађана у области социјалне заштите; обезбеђује остваривање посебних потреба особа са инвалидитетом и заштиту права осетљивих група; стара се о остваривању и заштити и унапређењу људских и мањинских права и родној равноправности. 



3. ОПИС ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

3.1 ОПШТИ ПОДАЦИ

[image: ]Општина Лајковац се налази у Западној Србији, у средњем делу колубарске долине, на 44 степена и 30 минута северне географске ширине и 20 степени и 15 минута источне географске дужине. Лајковац се простире у равничарско-брежуљкастом крају, на просечној надморској висини од 122 метра. Има пријатну умерено-континенталну климу. Река Колубара, притока Саве, протиче у близини центра Лајковца.
Територијално припада Колубарском округу, заједно са општинама Ваљево, Мионица, Уб, Љиг и Осечина, а граничи се са Лазаревцем, Ваљевом, Убом, Мионицом и Љигом. Заузима површину од 186 квадратних километара, са 19 насељених места: варош Лајковац, Лајковац (село), Јабучје, Врачевић, Бајевац, Рубибреза, Пепељевац, Ћелије, Боговађа, Ратковац, Придворица, Непричава, Степање, Словац, Мали Борак, Стрмово, Доњи Лајковац, Скобаљ, Маркова Црква.
Лајковац је смештен у непосредној близини Ибарске магистрале којом је од главног града Београда удаљен 69 километара, а од Лазаревца три километра. До Ваљева, седишта Колубарског округа, има 27 километара. Саобраћајни положај Лајковца постаје још повољнији завршетком Коридора 11. Завршена је изградња деонице од Уба до Лајковца, а у Непричави, на изласку из вароши Лајковац ка Ваљеву изграђена је  велика петља  аутопута.

[image: ]Лајковац је и познато железничко место – варошица Лајковац је и настала проласком првог воза на релацији Обреновац-Ваљево 1908. године. Једно време био је значајан железнички чвор јер су се у њему укрштале пруге уског колосека за Ваљево, Аранђеловац и Младеновац. Иако више нема такав значај, представља једну од познатијих станица на прузи Београд-Бар. 

Повољан географски положај, саобраћајнице и близина пловних путева Саве и Дунава, близина и доступност београдског тржишта, индустријске зоне и пољопривредно земљиште високе класе бонитета чине Лајковац идеалном тржишном нишом за мала и средња предузећа.Некада железница а сада експлоатација угља и камена представљају окосницу економског раста. Од укупног броја запослених становника значајан проценат  је у огранку РБ „Колубара“.Према подацима Републичког завода за статистику (Регистрована запосленост у Републици Србији,2019-годишњи просек) од укупног броја запослених највише их је у рударству (1.275), затим следе: прерађивачка индустрија(388), трговина на велико и мало и поправка моторних возила(323), образовање(276), грађевинарство(190), државна управа и обавезно социјално осигурање(180). Према подацима АПР-а економску структуру лајковачке привреде дефинише 69 привредних друштава и 408 предузетника.
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Description automatically generated]Најзначајнији споменик културе је манастир Боговађа са Хаџи Рувимовим конаком у којем је 1804. донета одлука о подизању Првог српског устанка против турске власти.


3.2 ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ
· На територији општине Лајковац влада тенденција смањења броја становника. 
· Према попису становништва из 2011. године, укупан број становника општине Лајковац износи 15.475 становника, са просечном густином насељености од 83 ст/км . 
· [image: ]Што се тиче демографских тенденција у горњој табели је приказана промена број становника упоредно, по подацима пописа становништва из 2002. и 2011. године. Анализом табеле може се закључити да се број становника смањио и то за приближно 8% (број становника је умањен за 1587). 
· На основу званичних података Републичког завода за статистику Републике Србије, а према извештају о попису становништва за све општине и регионе од укупног броја становника у Лајковцу мушкараца је 7738, а 7737 жена. 
· У структури становништва:
·  број становника испод 20 година износи 3.172, 
· од 20-50 година 6085 
· и преко 50 година 6218 становник. 
· Просечна старост становништва износи 42 године. 
· Број пунолетних становника износи 12.673 становника, односно 80% од укупног броја становника. 
· Извор податакa: Попис 2011, РЗС


Извор податакa: Попис 2011, РЗС


Извор податакa: Попис 2011, РЗС

3.3 ПОДАЦИ О КОРИСНИЦИМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  [footnoteRef:1] [1:  Евиденција Центра за социјални рад за 2019 годину, Републички завод за социјалну заштиту] 


· На евиденцији центра за социјални рад у 2019. години било је укупно 1185 корисника-455  деце, 230 младих, 405  одраслих лица и  95 старих лица.
· Анализирајући статистички извештај запажа се да је највећи број корисника из свих корисничких група пренет из претходне године (325). Корисника који су реактивирани у 2019.години било је 150, а током извештајног периода  евидентирано је 710 корисника који до тада нису били у систему социјалне заштите. Током извештајног периода у пасиву је стављено 545корисника па је на дан 31.12.2019.године на евиденцији центра било 640 корисника. 
· Што се тиче старосних група највише је корисника из групације деца, следе одрасли и млади, док је најмање корисника из групе старих.
·  Уочава се да је у укупном броју корисника нешто више заступљено жена (645) у односу на број мушкараца (540) да највише корисника има са завршеном средњом школом. Када говоримо о пребивалишту корисника можемо истаћи да је сеоско становништво заступљеније у односу на  градско.
	Број корисника ЦСР

	Табела 1 -  Укупан број корисника у регистру ЦСР на активној евиденцији у току године према старости и полу
	
	
	

	Корисници по узрасту 
	Број корисника на активној евиденцији у току извештајног периода (01.01. - 31.12.) 
	Укупно
	Број корисника на активној евиденцији 31.12. 
	Укупно
	
	
	

	
	M
	Ж 
	
	M
	Ж 
	
	
	
	

	Деца (0-17) 
	220
	235
	455
	190
	115
	305
	
	
	

	Млади (18-25) 
	95
	135
	230
	35
	55
	90
	
	
	

	Одрасли (26-64) 
	195
	210
	405
	85
	95
	180
	
	
	

	Старији (65 и више) 
	30
	65
	95
	35
	30
	65
	
	
	

	Укупно
	540
	645
	1185
	345
	295
	640
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Табела 2- Корисници на активној евиденцији ЦСР у току године према пребивалишту корисника, полу и старости

	Старосне групе 
	Градско 
	Остало
	Укупно Градско
	Укупно Остало

	
	M
	Ж
	M
	Ж
	
	

	Деца              (0-17) 
	90
	90
	130
	145
	180
	275

	Млади          (18-25) 
	40
	40
	55
	95
	80
	150

	Одрасли      (26-64) 
	90
	95
	105
	115
	185
	220

	Старији      (65 и више) 
	15
	40
	15
	25
	55
	40

	Укупно
	235
	265
	305
	380
	500
	685



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Флуктуација корисника ЦСР
	
	
	
	

	Табела 3 -  Кретање броја корисника у ЦСР у току године
	
	
	
	

	 
	Пренети 
	Ново евидентирани 
	Реактивирани 
	Укупно
	Стављени у пасиву
	
	
	
	

	Деца (0-17) 
	115
	300
	40
	455
	150
	
	
	
	

	Млади (18-25) 
	45
	130
	55
	230
	140
	
	
	
	

	Одрасли (26-64) 
	120
	240
	45
	405
	225
	
	
	
	

	Старији (65 и више) 
	45
	40
	10
	95
	30
	
	
	
	

	Укупно
	325
	710
	150
	1185
	545
	
	
	
	




	ДЕЦА

	Табела 4 - Број деце на активној евиденцији ЦСР у току године и на дан 31.12. према узрасту и полу

	Узрасне групе 
	Укупан број деце 
	Укупно
	Број деце на дан 31.12. 
	Укупно

	
	М 
	Ж 
	
	М 
	Ж 
	

	0 - 2  
	10
	30
	40
	2
	7
	9

	3 - 5 
	55
	55
	110
	35
	28
	63

	6 - 14 
	80
	85
	165
	95
	35
	130

	15-17 
	75
	65
	140
	58
	45
	103

	Укупно
	220
	235
	455
	190
	115
	305

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 5 -  Број деце у ЦСР према корисничким групама/поступцима и узрасту у току године
	

	Корисничке групе                                                                    
	Узраст 
	Укупно
	

	
	0-2
	3-5
	6-14
	15-17
	
	

	Деца под старатељством (сва деца под старатељством)
	5
	8
	8
	4
	25
	

	Деца жртве насиља и занемаривања 
	0
	3
	4
	0
	7
	

	Деца са неадекватним родитељским старањем 
	0
	0
	10
	0
	10
	

	Деца са проблемима у понашању и у сукобу са законом 
	0
	0
	35
	48
	83
	

	Деца чији се родитељи споре око вршења родитељског права 
	5
	20
	25
	25
	75
	

	Деца чије су породице корисници НСП и других видова материјалног  давања 
	28
	80
	80
	63
	251
	

	Деца ОСИ 
	2
	3
	2
	1
	8
	

	Деца у поступцима одређивања личног имена 
	2
	0
	0
	0
	2
	

	Деца у поступцима располагања имовином 
	0
	0
	1
	2
	3
	

	Деца у поступцима: сагаласност за малолетнички брак 
	0
	0
	2
	0
	2
	

	Деца жртве трговине људима 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца страни држављани без пратње 
	0
	0
	25
	10
	35
	

	Деца која живе и раде на улици (деца улице) 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца повратници/из реадмисије 
	0
	0
	0
	2
	2
	

	Остала деца  
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Укупно
	42
	114
	192
	155
	503
	



	ПУНОЛЕТНИ КОРИСНИЦИ

	Табела 6 -  Број пунолетних корисника у ЦСР према корисничким групама и старости у току године
	

	Корисничке групе 
	Млади (18 - 25) 
	Одрасли (26 - 64) 
	Старији (65 - 79) 
	Старији (80 и више) 
	Укупно
	

	Особе под старатељством - сви пунолетни корисници под старатељством: и у породици и на смештају 
	11
	50
	31
	0
	92
	

	Жртве насиља, занемаренe особe и у ризику од занемаривања 
	20
	45
	10
	0
	75
	

	Особе које се споре око вршења родитељског права 
	25
	50
	0
	0
	75
	

	Особе са инвалидитетом 
	20
	15
	20
	5
	60
	

	Особа са друштвено неприхватљивим понашањем 
	15
	10
	0
	0
	25
	

	Особе које имају потребе за смештајем -домски или породични смештај 
	2
	5
	10
	5
	22
	

	Материјално угрожене особе 
	70
	210
	25
	1
	306
	

	Страни држављани и лица без држављанства у потреби за социјалном заштитом 
	5
	5
	0
	0
	10
	

	Жртве трговине људима 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Бескућници 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Остали 
	73
	45
	0
	0
	118
	

	Укупно
	241
	435
	96
	11
	783
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 7 -Број пунолетних корисника на евиденцији ЦСР према радном статусу и старости на дан 31.12.
	
	

	Старост корисника 
	Статус запослености 
	
	

	
	Незапослен 
	Запослен 
	Пензионер 
	Нема података 
	
	

	Млади 
	50
	20
	10
	10
	
	

	Одрасли 
	90
	40
	35
	15
	
	

	Укупно
	140
	60
	45
	25
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 8 -  Број старијих корисника на евиденцији ЦСР према радном статусу у на дан 31.12.
	
	

	Старост корисника 
	Запослен 
	Пензионер 
	Није остварио/ла право на пензију 
	Нема података 
	
	

	Старији (65+) 
	0
	50
	10
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 9 -  Број пунолетних корисника на евиденцији ЦСР према образовању и старости на дан 31.12.

	Старост корисника 
	Ниво образовања 
	Укупно

	
	Без завршене OŠ 
	Завршена OŠ 
	Завршена средња школа 
	Завршена виша школа 
	Нема података 
	

	Млади
	30
	45
	10
	5
	0
	90

	Одрасли
	65
	50
	30
	15
	20
	180

	Старији
	25
	35
	5
	0
	0
	65

	Укупно
	120
	130
	45
	20
	20
	335




	ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

	Табела 10 -  Особе са инвалидитетом на евиденцији ЦСР у току године, према старости и полу
	
	

	Старост 
	Мушки 
	Женски 
	Укупно
	
	

	Деца 
	3
	5
	8
	
	

	Млади 
	8
	12
	20
	
	

	Одрасли 
	5
	10
	15
	
	

	Старији 
	10
	15
	25
	
	

	Укупно
	26
	42
	68
	
	

	


	
	
	
	
	

	табела 11 -  Број особа са инвалидитетом у ЦСР у току године према врсти инвалидитета и старости

	Врста инвалидитета 
	Старосна структура 
	Укупно

	
	Деца 
	Млади 
	Одрасли 
	Старији 
	

	Телесни инвалидитет 
	1
	5
	5
	12
	23

	Интелектуални инвалидитет 
	2
	4
	7
	7
	20

	Сензорни инвалидитет 
	0
	2
	0
	2
	4

	Первазивни развојни поремећаји, .... 
	1
	0
	0
	0
	1

	Вишеструки инвалидитет 
	2
	4
	0
	0
	6

	Ментална обољења 
	2
	5
	3
	4
	14

	Укупно
	8
	20
	15
	25
	68

	
	
	
	
	
	

	Табела 12 -  Број особа са инвалидитетом на евиденцији ЦСР који су на дан 31.12. користили услуге смештаја у установама социјалне заштите или у породичном смештају, према врсти смештаја и узрасту
	

	 Врста смештаја 
	Старосна структура 
	

	
	Деца 
	Млади 
	Одрасли 
	Старији 
	

	Смештај у прихватилишту /прихватној станици 
	0
	0
	0
	0
	

	Смештај у сродничкој старатељској породици 
	0
	0
	0
	0
	

	Смештај у хранитељској (сродничкој и другој хранитељској) породици 
	2
	0
	0
	0
	

	Смештај у установи социјалне заштите 
	0
	0
	1
	1
	

	Укупно
	2
	0
	1
	1
	

	



20.Број особа са инвалидитетом на евиденцији ЦСР, који су у току године смештени у установу социјалне заштите (нови корисници) или у породични смештај према врсти смештаја и узрасту – 0 лица

	РОМИ НА ЕВИДЕНЦИЈИ ЦСР

	Табела 14 -  Број припадника ромске националности на евиденцији ЦСР у току године, према старости и полу

	Старост 
	Мушки 
	Женски 
	Укупно

	Деца 
	75
	105
	180

	Млади 
	45
	50
	95

	Одрасли 
	80
	130
	210

	Старији 
	10
	25
	35

	Укупно
	210
	310
	520





3.4 ПОСТОЈЕЋЕ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  

· Одлука о социјалној заштити предвиђа три дневне услуге у заједници: 
· помоћ у кући за одрасла и стара лица и 
· дневни боравак за децу  и младе са сметњама у развоју, 
· лични пратилац детета
· Од наведених услуга  успостављена је услуга помоћи у кући за одрасла и стара лица. Услугу пружа Заједнички Центар за социјални рад Солидарност за општине Љиг,  Лајковац и Мионица који поседује ограничену лиценцу на пет година за пружање услуге (број  Решења :022-02-00081/2017-19 од 25.09.2017.године 
· Реализација услуге вршиће се по Пројекту Центра за социјални рад чији је оснивач општина Лајковац, а  на који сагласност даје  Општинско веће општине Лајковац. Уколико их Центар не може обезбедити у потребном обиму набављају се од пружаоца услуга социјалне заштите који је за то лиценциран кроз поступак јавне набавке услуга социјалне заштите, у складу са законом којим се уређују јавне набавке и прописима донетим за његово спровођење
· Услугу помоћ у кући користи 30 корисника , а услугу пружа Заједнички Центар за социјални рад ”Солидарност”.

	Табела 15  – ПОСТОЈЕЋЕ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ

	КАТЕГОРИЈА ЛОКАЛНИХ СОЦИЈАЛНИХ УСЛУГА[footnoteRef:2] [2:  Услуге социјалне заштите у надлежности јединица локалне самоуправе, на основу класификације у четири групе, у складу са Законом о социјалној заштити и Правилником о ближим условима и стандардима за пружање услуге социјалне заштите.] 

	ПОСТОЈЕЋЕ СОЦИЈАЛНЕ УСЛУГЕ И 
БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ

	Група 
	УСЛУГЕ
	

	Дневне услуге у заједници
	Помоћ у кући (за  одрасле и старије)
	НАЗИВ УСЛУГЕ – Помоћ у кући одраслима и старијима
ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ  – Заједнички Центар за социјални рад Солидарност за општине Љиг, Лајковац и Мионица 
ОПШТИНА СЕДИШТЕ ПРУЖАОЦА УСЛУГЕ - Љиг
БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ – 30 лица
ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ ЛИЦЕНЦИРАН - да

	
	Дневни боравак (за децу, одрасле и старије)
	Није успостављена услуга

	
	Лични пратилац детета (за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом)
	Није успостављена услуга

	
	Свратиште (за децу улице односно децу која живе и раде на улици) 
	Није успостављена услуга

	Услуге подршке за самостални живот
	Персонална асистенција за одрасле особе с инвалидитетом
	Није успостављена услуга

	
	Становање уз подршку за младе који се осамостаљују односно напуштају систем социјалне заштите 
	Није успостављена услуга

	
	Становање уз подршку за особе с инвалидитетом 
	Није успостављена услуга

	Услуге смештаја
	Смештај у прихватилиште ( прихватилиште за децу, за жене, одрасла и стара лица) 
	Није успостављена услуга

	
	”Предах” смештај
	Није успостављена услуга

	Саветодавно – терапијске услуге и социјално едукативне услуге 
	Саветовалиште (Интензивне услуге подршке породици која је у кризи кроз саветовање и подршку родитељима, хранитељима и усвојитељима, породици која се стара о свом детету или одраслом члану породице с тешкоћама у развоју, одржавање породичних односа и поновно спајање породице, саветовање и подршку у случајевима насиља, породичне терапије и медијације, СОС телефоне…)
	Није успостављена услуга


	
	Породични саветник - Породични сарадник није стандардизована услуга, али је ипак важна са аспекта превенције ризика од издвајања детета из породице
	Није успостављена услуга

	Остале услуге
	Клубови (за стара лица, за одрасле особе са инвалидитетом, за децу са сметњама у развоју)
	Није успостављена услуга 












3.5 КЉУЧНИ ПАРТНЕРИ У ЛОКАЛНОЈ СОЦИЈАЛНОЈ ПОЛИТИЦИ
	Р.бр
	Сектор
	Преглед ситуације 

	1.
	Локална самоуправа
	· Општина Лајковац, у складу са Уредбом о утврђивању јединствене листе развијености региона и ЈЛС  према степену развијености припада првој групи јединица локалне самоуправе чији је степен развијености изнад републичког просека.  
· У оквиру Одељења за друштвене делатности систематизовано је радно место службеника за социјалну заштиту који је, у складу са Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места. 
· Мобилни тим за социјалну инклузију Рома и Ромкиња као стручно тело Општинског већа  пружа подршку ромској популацији у складу са усвојеним годишњим Оперативним планом, за чију реализацију су опредељена средства општинског буџета.  Мобилни тим за социјалну инклузију Рома je формиран у оквиру ИПА 2013 Пројекта Становање Рома. Функционалан и делује у складу са Оперативним планом
· За област социјалне заштите задужена су два  члана Општинског већа који су задужени за координацију активности од значаја за креирање и реализацију локалне политике друштвеног развоја и који пружа пуну подршку развоју услуга  социјалне заштите
· Интерресорна комисија (ИРК) за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке детету и ученику формирана је решењем в.д. начелника општинске управе 18.2.2019.године на основу Закона о основама система образовање и васпитања ( чл.77.ст.3), Правилника о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом и члана 30. Одлуке о општинској управи општине Лајковац. 

	2.
	Социјална заштита
	· Заједнички центар за социјални рад СОЛИДАРНОСТ за општине Љиг, Лајковац и Мионица. Рад центра се одвија у одељењима – у свакој општини се налази једно одељење, док је седиште Центра у Љигу.  
· Организациони капацитети:  У одељењу у Лајковцу послове обављају: руководилац одељења (социјални радник), два водитеља случаја ( социјални радници) и техничко лице ( чистачица). Истакнут је проблем недовољног броја стручних радника, као и структура радника на пословима стручног рада: центар нема психолога од 2016.године, један правник повремено обавља послове у Лајковцу, шеф рачуноводства је заједнички за сва три одељења. 
· На територији општине Лајковац не постоји друга установа социјалне заштите.
· Послове које обавља центар за социјални рад су следећи: 
· остваривањe права на новчану социјалну помоћ; 
· остваривање права на додатак за помоћ и негу другог лица; 
· остваривање права на помоћ за оспособљавање за рад; 
· остваривање права на смештај у установу социјалне заштите; 
· остваривање права на смештај одраслог лица у другу породицу; 
· хранитељство; 
· усвојење; 
· мере старатељске заштите; 
· одређивање и промена личног имена детета; 
· мере превентивног надзора над вршењем родитељског права; 
· мере корективног надзора над вршењем родитељског права. 
· дневни боравак у установи за васпитање и образовање малолетника; 
· доставља суду и јавном тужиоцу за малолетнике извештај о току 
извршења васпитних мера о чијем се извршењу ради; 
· обавља друге послове утврђене законом; 

	3.
	Образовање
	Установе за образовање и васпитање у општини Лаковац чине:

· Предшколска установа ”Лептирић 
· Основне школе - ОШ „ Миле Дубљевић“ и   ОШ „ Димитрије Туцовић“ Јабучје
· Средња школа: ” 17. Септембар“ Лајковац  

ПУ ,,Лептирић’’ Лајковац   је установа која деци обезбеђује негу, превентивну и здравствену заштиту, исхрану, васпитање и образовање, одмор и рекреацију деце. У организационом смислу јединствена је на територији општине Лајковац. Свој рад реализује у наменски рађеним објектима - објекту класичне градње и новоизграђеном објекту. Укупна површина дворишта је 108 ари, у оквиру ког се налазе два игралишта са тартанском подлогом, справама и реквизитима за игру деце.Ове васпитне године први пут је извршен електронски упис деце. Извршен је потпун обухват деце, а листа чекања не постоји. У целодневном боравку формиране су четири групе јасленог узраста (деца до 3 године), укупно 96 деце, као и десет васпитних група узраста од 3 до 6 година – 286 деце. Четворочасовним програмом обухваћено је 76 деце, која су смештена у 5 група припремно предшколског програма. 
Предшколска установа организује и повремене програме, као што су радионице, али због тренутних епидемиолошких услова, они се не реализују. У Установи постоји богат програм културних јавних манифестација кроз која деца обилазе многе градове у Србији, Црној Гори и Републици Српској.Одлука о регресирању трошкова боравка деце садржи повољне услове за родитељска плаћања, што представља својеврсну помоћ и подршку породицама у одгајању деце. У установи је запослено 78 радника на неодређено време, чији је задатак реализација несметаног васпитно-образовног рада. Напомињемо да je при спољашњем вредновању oд стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја установа добила највишу оцену и задатак исте је да одржи и унапреди квалитет предшколског образовања и васпитања.

Основна школа ’’Миле Дубљевић’’  - у школској 2019/20. години наставу у нашој школи похађаће укупно 882 ученика. Настава се организује у централној школи у Лајковцу и у 10 издвојених одељења и 222 ученика.. Издвојена одељења у Боговађи и Бајевцу реализују наставу од 1. до 8. разреда, док су остале школе четворогодишње. Сва издвојена одељења имају комбинације од по два одељења. У централној школи се ради у две смене, а у осталим школама само у преподневној смени. Наставни кадар чини 87 наставника, а укупан број запослених који брину о несметаном одвијању наставе је 122. Основна школа „Миле Дубљевићˮ у Лајковцу нема сопствене приходе. Плате, породиљска боловања и социјална давања се финансирају од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Остале материјалне трошкове финансира Општина Лајковац.
   ОШ „ Димитрије Туцовић“ Јабучје -  у школској 2019/20. години наставу у нашој школи похађаће укупно 265 ученика. Настава се организује у централној школи у Јабучју и у 2 издвојених одељења – Доње Јабучје и Скобаљ .  Сва издвојена одељења имају комбинације од по два одељења. У централној школи се ради у две смене, а у осталим школама само у преподневној смени. Број запослених у школи – 46 лица од тога 30 наставног особља. Број ученика у издвојеним одељењима износи 20. Основна школа „нема сопствене приходе. Плате, породиљска боловања и социјална давања се финансирају од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Остале материјалне трошкове финансира Општина Лајковац.
Средња школа: ” 17. Септембар“ Лајковац  - Школа спада у ред модерних школа које се посебно истичу по високом степену организације и професионалном приступу радника који у њој раде. Посебна пажња се поклања потпуној реализацији наставних планова и програма, као и васпитавању ученика у прихватању општеважећих позитивних моралних норми и вредности. У школи је 66 запослених од тога број наставног особља 48 који стручно, одговорно, савесно и професионално обављају свој посао. Број ученика је 409 а образовних профила 4 (економски техничар, техничар мехатронике, бравар-заваривач, електротехничар рачунара.

	4.
	Здравство
	· Дом здравља Лајковац је установа која пружа превентивну и куративну здравствену заштиту на примарном нивоу становништву Општине Лајковац. Да би се обезбедили основни принципи приступачности и доступности здравствене заштите, рад се одвија у Дому здравља и сеоским амбулантама Словац, Јабучје, Врачевић,Боговађа и Бајевац. 
· Општина Лајковац, у циљу што боље здравствене заштите целокупног становништва, а посебно неосигураног и социјално угроженог, издвојила је у буџету средства за програм рада здравствених амбуланти на сеоском подручју.
· Дом здравља има 22 лекара, 39 медицинских радника са вишом и средњом стручном спремом и 18 немедицинских радника. 
· Организационе јединице: (1)Служба за здравствену заштиту одраслих становника и хитна медицинска помоћ, (2) Служба за здравствену заштиту жена, деце и поливалентну патронажу, (3) Служба за стоматолошку здравствену заштиту , (4)Служба за медицинску дијагностику и специјалистичко -консултативну делатност: , (5 )Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне послове. 
· Дом здравља располаже са 11 возила.








3.6 ПРИОРИТЕТНЕ ЦИЉНЕ ГРУПЕ  

 На основу обављене анализе стања и положаја грађана у области социјалне заштите и у складу са националном важећим документима из ове области општине Лајковац, утврђују се следеће приоритетне циљне групе са којима ће се бавити овај стратешки документ: 

1. Стара лица 
2. Особе са инвалидитетом 
3. Деца и млади 
4. Сиромашне породице
5. Роми



3.7 КЉУЧНИ ПРОБЛЕМИ У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  

У процесу обраде података анализиране су заинтересоване стране: кључни партнери у планирању и спровођењу Стратегије развоја социјалне заштите у  општини Лајковац крајњи корисници услуга социјалне заштите. Подаци су анализирани уз помоћ технике SWOT анализе и идентификоване су следеће снаге, слабости, могућности и претње:

	ПРЕДНОСТИ
	НЕДОСТАЦИ

	· Локална самоуправа препознаје потребу за унапређењем система социјалне заштите, посебно у области успостављања нових ванинституционалних услуга социјалне заштите;
· Подршка ресорног Министарства
· Заједнички ЦСР Солидарност, који поседује лиценцу за пружање услуге ПУК.  
· Препознате потребе у заједници за успостављањем услуге; 
· Постојеће базе података ЦСР Одељење у Лајковцу, ИРКа И образовних установа; 
· Детаљни акциони план за подршку Ромској популацији
· Постојећа услуга – помоћ у кући
· Јачање капацитета појединих удружења која делују на пољу социјалне заштите/инклузије за преузимање улоге лиценцираних пружаоца услуга социјалне заштите; 
	· Недовољно развијени механизми за мапирање потреба грађана за услугама социјалне заштите
· Капацитети Заједничког ЦСР Солидарност да изађе у сусрет потребама грађана/ки за услугама социјалног рада су лимитирани услед недовољног броја ангажованих стручних радника 
· Капацитети локалних актера (локалне самоуправе, ресорних институција и малобројних удружења грађана) за апсорпцију средстава из националних и међународних фондова нису развијени у довољној мери.
· Недостатак финансијских средстава за континуиране услуге

	· МОГУЋНОСТИ
	· ПРЕТЊЕ

	· Подршка ресорног министарства ( МИНРЗСБСП) и других министарстава ( образовања, здравља локалне самоуправе) Аплицирање за донаторска средства код међународних и домаћих донатора
· Спровођење Стратегије развоја социјалне заштите 
· Конкурисање за додатна финансијска средстава
· Повезивање са различитим партнерима 

	· Смањени приходи локалне самоуправе и смањена реализација буџета
· Економска ситуација која утиче на повећање броја лица у социјално угроженим категорија
· запошљавања у јавном сектору на основу претходно прибављене сагласности
· Континуирано повећање броја породица које су социјално угрожене услед економске кризе додатно изазване КОВИД 19 пандемијом





ОДЕЉАК 4  - ВИЗИЈА

4.1 ВИЗИЈА

Општина Лајковац је социјално сигурно и пожељно место за живот свих својих грађана,  у којој се социјална сигурност заснива на лако доступним, високо квалитетним и одрживим социјалним услугама







4.2 ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ


· Поштовање и унапређивање основних људских права - Неговање толеранције и разумевање различитости, одсуство сваке дискриминације засноване на постојању инвалидитета, полним, расним, језичким, верским, етничким и свим другим разликама и неговање и унапређивање међусобног разумевања и равноправности.

· Принцип једнаких могућности - Обезбедити могућност коришћења услуга социјалне заштите за све грађане и све циљне групе истом доступношћу у свим сферама пружања услуга у јавном, приватном и невладином сектору и уз поштовање могућности избора.

· Интегрални приступ - Неговање разноврсности и компатибилности социјалних сервиса и услуга и заједничког проактивног деловања и наступања према корисницима.

· Партиципативност -  Обезбеђење учешћа корисника  у  доношењу  одлука  о начину задовољавања његових потреба и одговорност за лични избор сервиса и услуга, као и личну ангажованост у оквиру његових могућности. Неговање подршке кориснику за активирање и развој личних ресурса и потенцијала за самостално задовољавање потреба у циљу смањења зависности од социјалних услуга.

· Транспарентност -Актуелно, отворено извештавање јавности, корисника и свих заинтересованих циљних група о могућностима, процесима


ОДЕЉАК 5  - ЦИЉЕВИ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ


5.1  ОПШТИ ЦИЉ 
Унапређење квалитета живота лица из осетљивих категорија становништва кроз развој системских и континуираних локалних социјалних услуга





5.2 ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ 
1. Развој и унапређење стандардизованих локалних социјалних услуга за лица из социјално угрожених категорија
2. Развој сопствених капацитета како би обезбедили успешно успостављање и развој стандардизованих локалних социјалних услуга
3. Стварање позитивне климе у широј друштвеној заједници за имплементацију Стратегије развоја социјалне заштите






	ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ
	ПОКАЗАТЕЉ УЧИНКА
	ПОЛАЗНА ВРЕДНОСТ
	ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ
	ИЗВОР ВЕРИФИКАЦИЈЕ

	Развој и унапређење стандардизованих локалних социјалних услуга за лица из социјално угрожених категорија

	Број и структура корисника постојећих услуга социјалне заштите на крају 2025. у односу на 2021. 
	Тренутни број корисника услуга социјалне заштите приказан је у Табели 15
	Број корисника постојећих социјалних услуга се повећао за 5%
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Територијална распоређеност постојећих услуга на крају 2025. у односу на 2021.
	Тренутно се услуге пружају у одређеном броју угрожених насеља
	Закључно са 2025. у континуитету се пружају у свим сеоским срединама општине сходно исказаним потребама
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Број успостављених нових социјалних услуга у периоду 2021. – 2025.
	У односу на постојеће услуге из Табеле 15
	Закључно са 2025. у континуитету се пружају 2 нове социјалне услуге
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Број и структура корисника нових услуга социјалне заштите на крају 2025. у односу на 2021.
	У односу на број и структуру корисника постојећих социјалних услуга из Табеле 15.
	Закључно са 2025. 40% корисника којима је услуга потребна, је обухваћено са 2 нове услуге
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	Развој сопствених капацитета како би обезбедили успешно успостављање и развој стандардизованих локалних социјалних услуга


	Број пројеката са којим се конкурисало на екстерне изворе финансирања
	Нема планског конкурисања на екстерне изворе финансирања  
	Закључно са 2025. , конкурисање на 1 конкурс годишње (укупно 5 пројеката)
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Информисање и едукација запослених у локалним институцијама које се баве лицима из осетљивих група
	Нема континуираног и планског информисања и стицања знања и вештина
	Закључно са 2025., реализовано укупно 10 едукација ( 2 годишње)
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Информисање и едукација организација цивилног друштва 
	Нема локалних пружалаца услуга из цивилног сектора 
	Закључно са 2025., све социјалне услуге пружају лиценцирани пружаоци из цивилног сектора
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	Стварање позитивне климе у широј друштвеној заједници за имплементацију Стратегије развоја социјалне заштите 
	Информисање и едукација корисника услуга социјалне заштите 
	Нема континуираног и планског информисања и стицања знања и вештина
	Закључно са 2025., реализовано укупно 10 едукација ( 2 годишње) 
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Информисање и едукација ширег грађанства
	Нема континуираног и планског информисања и стицања знања и вештина
	Закључно са 2025., реализовано укупно 5 медијских кампања намењених ширем грађанству на различите социјалне теме
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Умрежавање са различитим актерима који ће учествовати у активностима и промоцији резултат стратегије
	Нема функционалних партнерстава са актерима који могу да допринесу јавној промоцији социјалне заштите
	Закључно са 2025., реализовано и потписано 6 партнерстава са различитим актерима 
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије





ОДЕЉАК 6  - МЕРЕ ЗА ПОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

	Мере и активности
	Индикатори
	Носиоци
	Време
	Финансијска средства (РСД)
Буџет ЈЛС
	Финансијска средства (РСД)
други извори финансирања

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 1 - Развој и унапређење стандардизованих локалних социјалних услуга за лица из социјално угрожених категорија
	

	1.1 Унапређење локалне социјалне услуге - Помоћи и неге у кући одраслима и старијима
	Број нових корисника услуге
Број нових места где се услуга пружа
	Центар за социјални рад и организације цивилног друштва
	
2021. – 2025.
континуирано
	 2.800.000,00 на годишњем нивоу 
	

	1.2 Успостављање локалне социјалне услуге  - Лични пратилац детета (за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом)
	Успостављена услуга
Лиценциран пружалац услуге
Број корисника услуге
Територија коју услуга покрива

	Општина, Центар за социјални рад, пружалац услуге  и организације цивилног друштва
	2021.

2021. – 2025. континуирано
	До 2.000.000,00
на годишњем нивоу
	

	1.3 Успостављање локалне социјалне услуге  - Услуге персоналне асистенције ( за одрасла инвалидна лица)
	Успостављена услуга
Лиценциран пружалац услуге
Број корисника услуге
Територија коју услуга покрива

	Општина, Центар за социјални рад, пружалац услуге  и организације цивилног друштва
	2022.

2022. – 2025. континуирано
	Учешће општине у добијеном пројекту[footnoteRef:3] [3:  до 15%  вредности пројекта у складу са расположивим финансијским средствима у буџету ЈЛС] 

	1.000.000,00
на годишњем нивоу

	1.4 Превентивни едукативни рад са различитим категоријама становништва на приоритетне социјалне теме
	Број социјалних тема покривених едукацијама и информисањем (превенција породичног насиља, превенција наркоманије,…)
	Општина, Центар за социјални рад,  и организације цивилног друштва
	2021.

2022. – 2025. континуирано
	

	200.000,00 на годишњем нивоу

	1.5 Успостављање локалне социјалне услуге  - Услуге Дневног боравка за децу са сметњама у развоју
	Успостављена услуга
Лиценциран пружалац услуге
Број корисника услуге
Територија коју услуга покрива

	Општина, Центар за социјални рад, пружалац услуге  и организације цивилног друштва
	2021.

2021. – 2025. континуирано
	Учешће општине у добијеном пројекту[footnoteRef:4] [4:  до 15% вредности пројекта  у складу са расположивим финансијским средствима у буџету ЈЛС] 

	Успостављање  услуге 2.000.000,00 

Годишњи трошкови – 300.000,00 

	1.6 Успостављање саветодавно-терапијске услуге и социјално едукативне услуге кроз Саветовалиште при ЗЦСР
	Успостављено Саветовалиште
Број корисника услуге
	Општина, Центар за социјални рад,
	2022.

2022.-2025.
континуирано
	Учешће општине у добијеном пројекту[footnoteRef:5] [5:  до 15% вредности пројекта у складу са расположивим финансијским средствима у буџету ЈЛС] 

	Успостављање  услуге 500.000,00 

Годишњи трошкови – 200.000,00

	1.7 успостављање Клуба за стара лица
	Лиценциран пружалац услуге
Број корисника
	Општина, Центар за социјални рад
	2023.
2023.-2025. 
континуирано
	Учешће општине у добијеном пројекту[footnoteRef:6] [6:  до 15% вредности пројекта  у складу са расположивим финансијским средствима у буџету ЈЛС] 

	Успостављање  услуге 1.000.000,00 

Годишњи трошкови – 200.000,00

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 2 – Развој сопствених капацитета како би обезбедили успешно успостављање и развој стандардизованих локалних социјалних услуга
	

	2.1 Ефикасно конкурисање за пројекте и програме из области социјалне политике
	Број израђених пројеката
Број пројеката са којима је конкурисано
број добијених пројеката
	Општина, Центар за социјални рад, и организације цивилног друштва
	2021.

2022. – 2025. континуирано
	
	200.000,00 на годишњем нивоу

	2.2 Реализација едукација за представнике цивилног сектора – нови пружаоци услуга
	Број едукација
Број учесника на едукацијама
Број ОЦД које су лиценциране за поједине локалне услуге
	Општина, Центар за социјални рад, организације цивилног друштва
	2021.
2022. – 2025. континуирано
	
	200.000,00 на годишњем нивоу

	2.3    Едукација за представнике локалних институција
	Број едукација
Број учесника на едукацијама
Број институција
Број проведених заједничких међу - секторских програма 
	Општина, Центар за социјални рад и организације цивилног друштва
	2021.
2022. – 2025. континуирано 
	
	200.000,00 на годишњем нивоу

	2.4   Умрежавање на регионалном и националном нивоу 
	Број едукација
Број учесника на едукацијама
Број институција
	Општина, Центар за социјални рад и организације цивилног друштва
	2021.
2022. – 2025. континуирано 
	
	300.000,00 на годишњем нивоу

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 3 -  Стварање позитивне климе у широј друштвеној заједници за имплементацију Стратегије развоја социјалне заштите
	

	3.1   Реализација медијских кампања
	Број медијских кампања на годишњем нивоу
Број и структура социјалних теме медијских кампања
	Општина, Центар за социјални рад, организације цивилног друштва и локални медији
	2021.

2022. – 2025. континуирано 
	
	50.000,00 на годишњем нивоу

	3.2  Реализација едукација за кориснике социјалних услуга
	Број едукација
Број ИНФО сесија
Број лица из социјалних категорија која су информисана

	Општина, Центар за социјални рад, организације цивилног друштва
	2021.

2022. – 2025. континуирано
	
	50.000,00 на годишњем нивоу






ОДЕЉАК 7  - ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Праћење имплементације Стратегије развоја социјалне заштите Општине Лајковац за период  2021-2025 биће реализовано континуирано, кроз инструменте и механизме који су већ функционални на нивоу локалне самоуправе: финансирање услуга социјалне заштите и праћење њиховог рада кроз извештавање, финансирање редовних делатности, програма и пројеката у области социјалне заштите и праћење њиховог рада кроз редовно извештавање. 
Праћење реализације општег и посебних циљева вршиће се израдом годишњег извештаја који садржи и квантитативне и квалитативне податке за све циљне групе дефинисане Стратегијом. 
Целокупна оцена ефеката планираних услуга и мера биће предмет екстерне евалуације која ће бити обезбеђена по истеку важења овог документа. 
Након усвајања Стратегије, биће формиран Тим за праћење реализације овог документа, од стране председника општине. Задаци Тима обухватиће: 
· праћење реализације, 
· ревизију документа по потреби, 
· израду акционих планова и извештаја о њиховој реализацији. 
Тим ће имати одговорно лице – координатора Тима. Председник општине ће у формирању тима одредити координатора за послове праћења и извештавања. Тим ће бити сачињен од чланова које ће предложити носиоци реализације мера из документа. 
Рокове за спровођење мера и начин обезбеђивања средстава припремаће на годишњем нивоу Одељење за друштвене делатности  , у партнерству са Тимом.






Графикон 1. Кретања броја становника према пописним периодима
Godina 	
1948	1953	1961	1971	1981	1991	2002	2011	br.stanovnika	
17587	18411	18985	18270	17950	17716	17062	15475	
0do9	10do19	20do29	30do39	40do49	50do59	60do69	70do79	80i vise	1508	1664	2058	1897	2130	2548	1714	1394	566	
Графикон 4. Активно становништво
UKUPNO	do 19	20-29	30-64	65+	3172	2058	7600	2645	MUSKO 	do 19	20-29	30-64	65+	1623	1089	3894	1132	ZENSKO 	do 19	20-29	30-64	65+	1549	969	3706	1513	


Графикон3. Образовни профили становништвастарористи 15 и више госина према школској спреми
Bez školske spreme	Nepotpuno osnovno	osnovno	Srednje obrazovanje	Gimnazija	Srednja stručna - kraće od 4 godine	Srednja stručna - 4 godine	Specijalizacija nakon srednje škole	Više obrazovanje	Visoko obrazovanje	Nepoznato	560	2089	3029	6512	252	3068	2975	217	437	551	24	
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FoanHa 1948. 1953. 1961. 1971. 1981. 1991. 2002. 2011.

Bpoj
cTtaHoBHuMka 17.587 18.411 18.985 18.270 17.950 17.716 17.062 15.475

U3eop nodamaka: Penybnuyku 3agoda 3a cmamucmuky
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