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Службени 

гласник 

општине 

Лајковац 
 

ГОДИНА MMXXVI БРОЈ  1              14.01.2026. ГОДИНЕ ИЗЛАЗИ ПО ПОТРЕБИ 

 

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинима и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број: 21/2016, 11/2017, 

95/2018,  114/2021, 92/2023), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 

мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број: 88/2016, 113/2017-други закон и 

12/2022),Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис 

радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе („Службени гласник РС“ број: 88/2016), Уредбе о oдређивању компетенција 

за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе 

(„Службени гласник РС“, број:132/2021), члана 19. Пословника о раду Општинског већа 

општине Лајковац („Службени гласник општине Лајковац“, бр.12/08), на предлог 

начелника Општинске управе општине Лајковац, Општинско веће општине Лајковац, на 

седници одржаној дана 14.01.2026. године, усвојило је  

 

П Р А В И Л Н И К 

О ПЕТИМ ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 

У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ЛАЈКОВАЦ И ПОСЕБНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОПШТИНЕ ЛАЈКОВАЦ 

 

Члан 1. 

 

У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској 

управи општине Лајковац и посебним организацијама општине Лајковац („Службени 

гласник општине Лајковац“, бр. 18/2024, 20/2024, 21/2024, 24/2024, 11/2025), у даљем 

тексту: Правилник, мења се члан 17. тако да гласи: 

 

Звање Број радних места Број службеника 

Службеник на положају – 

I група 

 

1 

 

1 

Службеник на положају – II / / 
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група 

 

Службеници – извршиоци Број радних места Број службеника 

Самостални саветник 11 11 

Саветник 15 18 

Млађи саветник 2 3 

Сарадник 7 9 

Млађи сарадник 0 0 

Виши референт 16 19 

Референт 0 0 

Млађи референт 1 1 

Укупно: 52 радна места 61 службеник 

   

Намештеници   

Прва врста радних места 0 0 

Друга врста радних места 0 0 

Трећа врста радних места 1 1 

Четврта врста радних места 5 9 

Пета врста радних места 0 0 

Укупно: 6 радних места 10 намештеника 

 

Члан 2. 

 

Члан 21. тачка 5) Правилника, мења се и гласи: 

 

5. ПОСЛОВИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, НЕВЛАДИНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА,  

ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ И РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

ОПИС ПОСЛА: Води послове социјалне заштите, остваривање права на родитељски 

додатак, остваривање права на једнократну накнаду породиљама по рођењу детата и 

регресирање трошкова боравка деце у предшколској установи по актима органа 

општине Лајковац и републичким прописима, врши послове везане за активности 

невладиних организација и врши и друге послове по налогу руководиоца Одељења и 

начелника Општинске управе. Послови родне равноправности односе се на: праћење 

спровођење политика и мера из делокруга Општинске управе (у даљем тексту: Управа) у 

циљу остваривања и унапређивања родне равноправности, евидентирање на годишњем 

нивоу податка о полној структури запослених и радно ангажованих лица у Управи који су 

прописани законом којим се уређује родна равноправност и подзаконским актима 

донетим на основу тог закона, праћење стања о полној структури запослених и радно 

ангажованих лица у Управи и састављање извештаја о утврђеном стању у погледу 

достигнутог нивоа остваривања родне равноправности у областима из делокруга 

Управе, достављање извештаја о утврђеном стању и достигнутом нивоу остваривања 

родне равноправности начелнику Управе, које Управа, након доношења, доставља 

министарству надлежном за област људских права (у даљем тексту: Министарство), 

припремање годишњих извештаја о активностима на реализацији Акционог плана за 

родну равноправност у општини у областима из делокруга Управе и достављање 

извештаја начелнику Управе најкасније до краја календарске године, учествовање у 

активностима везаним за примену, праћење и извештавање о примени Националне 

стратегије за родну равноправност и Акционог плана за њено спровођење, учествовање у 

активностима везаним за примену, праћење и извештавање о примени Националне 

стратегије за спречавање и борбу против родно заснованог насиља према женама и 
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насиља у породици и Акционог плана за њено спровођење, предлагање одређивања 

посебних мера у Управи у циљу остваривања и унапређивања родне равноправности, 

праћење и прикупљање података, припремање анализе и других материјала потребних за 

рад Савета за родну равноправност и пружа стручну и административно-техничку 

помоћ и подршку Савету и Комисији за родну равноправност, учестовање у раду Савета 

без права одлучивања; координирање активности у вези са доношењем, спровођењем и 

извештавањем о спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа родне 

равноправности, сарадња са лицима задуженим за родну равноправност у општини као 

и лицима задуженим за родну равноправност у органима републике и аутономне 

покрајине у циљу остваривања и унапређивања родне равноправности, обављање и 

других послова везаних за вођење политике једнаких могућности и остваривање и 

унапређивање родне равноправности у складу са законом и актом о одређивању лица 

задуженог за родну равноправност. 

УСЛОВИ: ВСС, из области друштвено-хуманистичких наука, високо образовање на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 

студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 

трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 

најмање три године радног искуства у струци. 

ЗВАЊЕ, ЗАНИМАЊЕ: Саветник 

РАДНО ИСКУСТВО: 3 године радног искуства у струци 

БРОЈ СЛУЖБЕНИКА: 1 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ: описане су у глави V Правилника 

 

 

Члан 3.  

 

У свему осталом Правилник о организацији и систематизацији радних места у 

Општинској управи општине Лајковац и посебним организацијама општине Лајковац 

(„Службени гласник општине Лајковац“, бр. 18/2024, 20/2024, 21/2024, 

24/2024,11/2025), остаје непромењен. 

 

Члан 4.  

 

Правилник ступа на снагу осмог дана од објављивања у „Службеном гласнику 

општине Лајковац“, а објавиће се и на огласној табли Општинске управе општине 

Лајковац. 

                                                                                                                   ПРЕДСЕДНИК  

                                                                                                            ОПШТИНСКОГ ВЕЋА  

                                                                                                             Андрија Живковић, с.р. 

 

*************** 

 

На основу члана 46. став 1. тачка 7. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Србије”, број: 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон,  47/18 и 

111/21-др. закон), члана 4. став 5. , члана 49. став 2. и члана 97. Закона о запосленима у 

аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник 

Републике Србије”, број: 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-др. закон, 95/18- др. 

закон, 86/19-др. закон, 157/20-др. закон и 123/21-др. закон), члана 62. став 1. тачка 13.  

Статута општине Лајковац („Службени гласник општине Лајковац”, број: 2/19, 9/22 и 
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13/24) и члана 9. став 1. тачка 7. и чланова 12. и 61. Пословника о раду Општинског 

већа општине Лајковац („Службени гласник општине Лајковац”, број: 12/08), 

Општинско веће општине Лајковац, одржано дана 14.01.2026. године, донело је 

 

 

РЕШЕЊЕ 

 О ПОСТАВЉЕЊУ НАЧЕЛНИКА ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ЛАЈКОВАЦ 

 

 

 I  ПОСТАВЉА СЕ, за Начелника Општинске управе општине Лајковац  

 

-  Мирјана Ђаковић, дипломирани правник из Придворице. 

 

II Именована из тачке I ступиће на функцију даном доношења овог Решења. 

 

III Решење ступа на снагу даном доношања и биће објављено у „Службеном 

гласнику општине Лајковац”. 

 

IV  Ово Решење је коначно. 

V Решење доставити: именованој, Одељењу за општу управу и друштвене 

делатности  и  Одељењу за буџет и финансије Општинске управе општине Лајковац. 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЛАЈКОВАЦ 

Број: 06-2/26-III од  14.01.2026. године 

 

                                                                                                                ПРЕДСЕДНИК 

                                                                                                        ОПШТИНСКОГ ВЕЋА 

                                 Андрија Живковић, с.р. 

 
 

*************** 
 

С А Д Р Ж А Ј 

_________________________________________________________________________________ 

Назив акта                                            Страна 
Правилник о петим изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у 

Општинској управи општине Лајковац и посебним организацијама општине Лајковац ............................   1 

Решење о постављењу Начелника Општинске управе Општине Лајковац ...................................................   3 

 

 

 

 

 

 

ИЗДАВАЧ: Скупштина општине Лајковац, Омладински трг број 1,  Лајковац 

ТЕЛЕФОН: 014/ 3433 – 109 

ГЛАВНИ И ОДГОВОРНИ УРЕДНИК: Горан Илић, секретар Скупштине општине Лајковац 

РЕДАКЦИЈА: Даница Милинковић и Ирена Исајловић 


